[image: image1.jpg]



           BÁO CÁO ĐỀ DẪN 
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        HỢP TÁC GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP
        ĐỂ ĐÀO TẠO ĐÁP ỨNG NHU CẦU XÃ HỘI
                                              17/05/2014

Cùng với không khí thi đua sôi nổi, phấn khởi của toàn ngành giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh lập nhiều thành tích thiết thực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2013 - 2014. Được sự nhất trí của lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy, Ban giám hiệu cùng toàn thể cán bộ giảng viên nhà trường trang trọng tổ chức Hội thảo khoa học với chủ đề: Hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp để đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội
Thay mặt lãnh đạo và cán bộ giảng viên của trường, tôi xin trân trọng cảm ơn sự có mặt của các đồng chí đại diện lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, các nhà khoa học, các đồng chí đại diện lãnh đạo doanh nghiệp, đại diện lãnh đạo các trường bạn, các cựu học sinh sinh viên cùng tất cả quý vị đại biểu đã về tham dự Hội thảo hôm nay.
Nguồn nhân lực luôn là yếu tố quan trọng nhất của mọi tổ chức và mọi thời đại. Con người được cho là tài sản vô giá của doanh nghiệp, là trung tâm của gia đình và xã hội. Do đó, đào tạo nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực có chất lượng luôn là mối quan tâm của nhiều thành phần kinh tế trong xã hội. 
Từ nhiều năm qua, thực hiện chủ trương của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội. Các trường luôn khẳng định mục tiêu cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực có chất lượng là định hướng tất yếu để nâng cao hiệu quả đào tạo của nhà trường. Doanh nghiệp luôn nhìn nhận rõ việc sở hữu nguồn nhân lực có chất lượng sẽ giúp duy trì và phát triển sức cạnh tranh của doanh nghiệp, thúc đẩy phát triển toàn diện nền kinh tế. Mỗi sinh viên (SV) đều biết, nếu bản thân nỗ lực trong học tập chuyên môn nghề nghiệp và trau dồi kỹ năng mềm thì khi ra trường mới có thể tự tin khẳng định và củng cố được vị thế cá nhân trong xã hội. Vậy tại sao rất nhiều SV ra trường vẫn chưa có định hướng nghề nghiệp đúng với nhu cầu thị trường và sở trường cá nhân, vẫn thiếu kỹ năng và phẩm chất nghề nghiệp, còn lúng túng khi áp dụng lý thuyết vào thực tế, yếu kém về ngoại ngữ, nhất là ngoại ngữ liên quan trực tiếp đến lĩnh vực làm việc? Câu trả lời dễ thấy nhất ở đây là do chưa có  sự hợp tác thật chặt chẽ giữa các trường đại học, cao đẳng và các doanh nghiệp. Nơi cung cấp nhân lực và nơi sử dụng nhân lực vẫn chưa có các mối quan hệ gắn bó đủ để mang lại hiệu quả trong công tác đào tạo.
Nếu nhìn từ phía các trường, về cơ bản từ trước đến nay, các trường chỉ quan tâm đào tạo theo suy nghĩ chủ quan của mình, theo chương trình của mình, mà chưa chú trọng đến nhu cầu thị trường, nhu cầu từng ngành nghề mà doanh nghiệp cần trong thực tiễn hiện tại và tương lai. Nói cách khác, các cơ sở đào tạo không biết, chưa biết và có lẽ cũng chưa có nhu cầu và động lực buộc phải biết những sản phẩm - người lao động, với tư cách “hàng hóa đặc biệt” mình làm ra - được thị trường chấp nhận, đến mức nào…Vì vậy, cùng với nhiều lý do cộng hưởng khác, phần đông sinh viên ra trường vẫn bị doanh nghiệp chê nhiều hơn khen.
Nếu nhìn từ phía doanh nghiệp, hiện nay đang có một nghịch lý rất đáng quan tâm là, trong khi doanh nghiệp ngày càng khó tuyển dụng lao động đáp ứng đúng nhu cầu của mình, thì lượng SV đã tốt nghiệp của các trường còn thất nghiệp cũng ngày càng tăng. Đa số SV giỏi ra trường cũng phải mất một khoảng thời gian mới thực sự nắm bắt công việc được giao.
Vì thế, bối cảnh hội nhập và yêu cầu cạnh tranh hiện nay trên thương trường buộc các cơ sở đào tạo phải chú trọng hơn đến nhu cầu của thị trường, nhu cầu của doanh nghiệp, để đào tạo SV đáp ứng ngay được với vị trí công việc được tuyển dụng, đồng thời cũng khiến các doanh nghiệp cần xây dựng mối quan hệ hợp tác thường xuyên với các nhà trường. Các hình thức hợp tác có tính khả thi và phổ biến cao là: Nhà trường cung cấp cho doanh nghiệp những SV tốt nghiệp chất lượng cao theo yêu cầu của doanh nghiệp; Nhà trường tổ chức đào tạo chuyên sâu và ngắn hạn, cũng như đào tạo chính quy dài hạn theo hợp đồng đặt hàng của doanh nghiệp có quy định nội dung, thời gian và kinh phí cần thiết cụ thể, linh hoạt. Ngoài ra, 2 bên có thể hợp tác về trao đổi và tiếp nhận chuyên gia, cố vấn, nhận SV thực tập và các hoạt động và dịch vụ khoa học, ứng dụng triển khai và tư vấn khác…
Nhà trường mong rằng Hội thảo lần này là một hoạt động khoa học nhằm giúp tìm hiểu sâu hơn, cụ thể hơn những giá trị lý luận và thực tiễn về công tác tiếp cận và gắn bó với doanh nghiệp trong đào tạo. Từ đó đề xuất giải pháp, tham mưu phương hướng nâng cao chất lượng công tác đào tạo của trường gắn kết với doanh nghiệp trong giai đoạn hiện nay. Để hội thảo đạt được những giá trị khoa học cả về lý luận và thực tiễn, chúng ta cần tập trung vào một số vấn đề cơ bản sau đây:

Thứ nhất: Nhà trường cần định hướng các chiến lược nào để nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực kỹ thuật đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp?

Thứ hai:  Việc gắn kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp sẽ được thực hiện thông qua các hình thức liên kết nào, phân phối thời gian hợp tác với doanh nghiệp trong từng khóa học ra sao?

Thứ ba: Từ lý luận và thực tiễn, Hội thảo đề xuất những giải pháp, những cách làm nào có hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực kỹ thuật đáp ứng yêu cầu xã hội trong giai đoạn hiện nay?

Thứ tư: Nêu các kiến nghị, đề xuất của nhà trường và của doanh nghiệp với các cơ quan, ban ngành  liên quan để có thể thực hiện hiệu quả công tác đào tạo gắn với doanh nghiệp
Hội thảo tổ chức với thời gian không nhiều, nh​ưng sự tham gia đóng góp ý kiến, tham luận, thảo luận của các quý vị tại hội thảo hôm nay sẽ góp phần làm đầy đủ, phong phú và thấu đáo hơn những nhận thức của chúng ta về nội dung hợp tác đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, đặc biệt là việc vận dụng những nội dung đó vào công tác nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ lao động kỹ thuật hiện nay. Thiết thực đóng góp trí tuệ cùng ngành giáo dục đào tạo và toàn xã hội giải quyết những vấn đề mới nảy sinh trong thực tiễn cuộc sống gắn liền với yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Đây cũng là một trong những cách tốt nhất để tất cả chúng ta hôm nay thể hiện trách nhiệm lớn lao của nhà trường và doanh nghiệp đối với thế hệ trẻ, với đất nước.
Với suy nghĩ đó, chúng tôi mong muốn tiếp tục nhận được sự giúp đỡ, sự phối hợp và sự tham gia nhiệt tình, có hiệu quả của các cơ quan lãnh đạo, các đơn vị bạn và đặc biệt là vai trò cá nhân của quý vị đại biểu, các nhà khoa học và các đồng chí, nhằm giúp nhà trường cung cấp nguồn nhân lực kỹ thuật có chất lượng tốt hơn cho xã hội. Góp phần cùng toàn ngành giáo dục chuyên nghiệp và đại học của Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện thành công những mục tiêu lớn mà Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ IX đã đặt ra, quyết tâm xây dựng  Thành phố Hồ Chí Minh giàu mạnh, năng động, phát triển bền vững.
Kính chúc quý vị đại biểu và các đồng chí sức khoẻ, hạnh phúc. Chúc Hội thảo của chúng ta thành công tốt đẹp. Trân trọng cảm ơn.

